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9.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81

Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w Dzierzoniowie,

zwane dalej Szkota, jest placowka publiczna.

Szkota:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresiec ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia
0g0Inego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i

sprawdzianéw.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Nowowiejskiej 64 w Dzierzoniowie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniowa.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

Szkota nosi imi¢ Szarych Szeregdw.

Gimnazjum Nr 1 uzywa nazwy: Gimnazjum Nr 1 z Oddzialtami Integracyjnymi im.
Szarych Szeregdbw w Dzierzoniowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddzialy: integracyjne, sportowe.

10. Szkota jest jednostka budzetowa



ROZDZIAL I

Misja szkoty i model absolwenta

§2

Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesé

oferty edukacyjnej, a osiaggni¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych

celow Szkoty.

MISJA SZKOLY

Wychowujemy ucznioéw, ktorzy we wszystkich dziataniach kierujg si¢ uniwersalnymi
warto$ciami moralnymi oraz poszanowaniem praw i godnos$ci drugiego cztowieka, w

duchu tolerancji, patriotyzmu i demokracji.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny.

Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego,
ktore dostosowujemy do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

Przygotowujemy mlodziez do funkcjonowania w dorostym Zyciu.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami — opiekunami uczniéw oraz partnerami
wspierajacymi szkole w jej rozwoju.

WIZJA SZKOLY

Dbamy o kulturg i szacunek w relacjach rodzic — nauczyciel — uczen.
Podejmujemy dziatania zwalczajace przejawy agresji.

Oferujemy zajgcia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow.
Oferujemy pomoc pedagogiczno - psychologiczna.

Nawigzujemy 1 podtrzymujemy wspoOlprace z lokalnymi instytucjami

I organizacjami.

Dbamy o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.
Wzbogacamy baze szkolna.

Podnosimy kwalifikacje kadry.



4. MODEL ABSOLWENTA Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych
Szeregoéw w Dzierzoniowie
Absolwent Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w
Dzierzoniowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
e jest dumny ze swojej szkoly i jej patrona;
e w swoim postepowaniu dagzy do prawdy;
e potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole;
e postluguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;
e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméws;
e jest przygotowany do dalszego ksztalcenia sig;
e rozumie i stosuje zasady zdrowego stylu zycia;
e jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury;
e zna historie, kulturg oraz tradycje swojego regionu i harodu;

e jest zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi;

zna i stosuje zasady dobrego wychowania.
Absolwent Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w
Dzierzoniowie to cztowiek:

a) tworczo myslacy;

b) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

C) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic;

d) umiejacy planowaé swojg prace i jg organizowac.
Absolwent Gimnazjum Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych Szeregoéw
w Dzierzoniowie to czlowiek tolerancyjny, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, dbajacy o bezpieczenstwo wtasne i1 innych,

samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregdw w
Dzierzoniowie to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wiasciwych wyborow, zyczliwie

nastawiony do $wiata 1 ludzi.



ROZDZIAL Il

Cele i zadania szkoly

83

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym

i Szkolnym Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

Glownymi celami szkoty s3:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich,

W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku

1 0siggnigtego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



6)

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

84

Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

8)

9)

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczego6lnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

a) w tym podrecznikOw, materialtdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej ( W sprawie okreSlenia szczegdétowych warunkow
korzystania przez uczniow z bezptatnych podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
zostalo wydane Zarzadzenie Nr 9.2015 Dyrektora Gimnazjum nr 1 z Oddzialami

Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Dzierzoniowie );

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;



11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-

zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych

nauczania;

20) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) wspotdziatanie ze Ssrodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
7



26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

29) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programow

filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku  nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

85

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspodlprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych

oczekiwan.

86

Szkola systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z

realizacji celow 1 zadan Szkoty.

87

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

8



6.

ROZDZIAL IV

Sposoby realizacji zadan szkoty
§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi

programami  nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych

w poszczegblnych typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrdd programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zZmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze, lub powotanego w tym celu zespotu.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7.Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania.

1.

89

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy.



2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu 0o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

rodzicow danej klasy.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

a)

b)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Regulaminie Organizacyjnym
Szkoty;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie

Petienia Dyzuréw nauczycielskich podczas przerw oraz harmonogramem dyzuréw;

¢) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé

d)

€)
f)
9)
h)
i)

)

w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowaq zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg obiektu budowlanego nalezacego do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych i studzienek;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

10



0 zasadach udzielania tej pomocy;

g) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym ucznidow niepetnosprawnych,

r) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty,

s) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

t) udostepnianic kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow

chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych

substancji i preparatow,

u) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§11

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) organizacje wycieczek integracyjnych;
€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji;
e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
pedagogicznej;
g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) wystegpowanie 0o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Burmistrza miasta Dzierzoniowa.
11



3) Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegodlno$ci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegodlnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad,;

C) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejgtnoscei;

d) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot wspierania uzdolnien uczniow, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

e) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

f) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajgciach obowigzkowych

i dodatkowych.

§12

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow

finansowych szkoty.

§ 13

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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§ 14

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego Szkolnego Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15

1. Zespo6t nauczycieli powolywany przez dyrektora opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego (do 15 wrze$nia) we wspOlpracy z Rada Rodzicow Szkolny Program
Profilaktyki uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego Szkolny Program Profilaktyki.

3. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas przedstawiajg Szkolny Program Profilaktyki uczniom i ich rodzicom.

§16

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
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ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§17

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§18

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

3)

4)
5)

6)

7)

8)

umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla uczniéw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

a) zorganizowaniu dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach
zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

14



dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

820

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

§21

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 22

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
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edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.

§23

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 24

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

§25

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, a w miar¢ potrzeb
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 26

W  celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej.
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§ 27

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w

terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§28

1.Wychowawca klasy lub dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

2. Wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w
zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia

z uczniem, poradnig lub innymi osobami, ktérych mowa w § 19.

8§29

Skreslony

§ 30

Skreslony
§31

Skreslony

§ 32

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w

Dzierzoniowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
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§33

Zadania pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego zostaly szczegdétowo opisane w
Regulaminie Organizacyjnym.

10.

§ 34

Uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor

organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem, wynosi dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 godzin.
Tygodniowy wymiar zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 realizuje si¢ w ciagu, co
najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego

osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 35

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym

spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

8 36

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.
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ROZDZIAL VI

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 37
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 38

Kazdy z organow wymienionych w §37 dziata zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 39

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng;

7) wyznacza przewodniczacego Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j;

8) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postgpowania
rekrutacyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentow;

9) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien Szkolnej

Komisji Rekrutacyjnej;
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10) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie
roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych
zmianami planu finansowego placowki.

§ 40

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§41

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§42

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§43

Zakres obowigzkow dyrektora szkoly znajduje si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

§ 44

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 45

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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§ 46

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktéorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 47

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 48

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
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6) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

7)
8)
9)

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opickuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegotowe warunki realizacji 1 oceny projektu edukacyjnego przez

uczniéw gimnazjum;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

§49

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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§ 50

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza nauki, po zakonczeniu rocznych zajec lub w
miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, dyrektora szkoty, Rady Rodzicow lub co najmniej1/3 jej cztonkow.

§51

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 52

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwalte w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

§53

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty

§54

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie -elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokétow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i oprawione
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.
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W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 56

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy Szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki Szkolne;.
Programy, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z
Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw Wychowawczego

I Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

26



§ 57

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

6) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 58

1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 59

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania 1 dzialania
organdw SU okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. SU moze przedstawia¢ RP, dyrektorowi szkoty lub RR wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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8§ 60

1. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty

poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg

i wnioskdéw.

8) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

9)

1 ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

§ 61

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaél si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8§ 62

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoly organizuje dyrektor szkoty.

29



ROZDZIAL VII

Organizacja nauczania i wychowania

8§63

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota organizuje formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

2. Szkofa realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form

pracy z uczniem, osiaggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia

wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej w

wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w

cyklu ksztalcenia.

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
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4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a) Karty Nauczyciela
przeznaczane s3 na zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
uzdolnien i umiej¢tnosci ucznidw, zajecia opieki $Swietlicowej. Przydziat godzin
nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb

ucznioéw 1 szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 64

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje

wyboru poziomu nauczania jgzyka nowozytnego na:
1) poziomie 111.0 — dla poczatkujacych;
2) poziomie I11.1 — dla kontynuujacych nauke.

2. W okresie rekrutacji do klas pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z
jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
mig¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego dokonuja
wyboru rodzaju zajec artystycznych 1 technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja

wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty tych zajec

zaproponowanych przez dyrektora szkoty.
5. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 4, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zaje¢ sportowych;
2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
6. Na zajeciach edukacyjnych i1 z technologii informatycznej dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie

moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, =zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatlowych, mi¢edzyoddzialowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykodw obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w

oddziale liczacym wiecej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z

zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

Zajegcia wychowania fizycznego w gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
ucznidéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i1 dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt.15, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 15, jezeli zgtosi

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt.15, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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8 65

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi

jezyk z ktorych uczeh ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako

pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie do dyrektora szkoty o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

8 66

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia
ucznia z wadg shuchu, =z glgboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§ 67

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystgpienia do
trzeciej czeSci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)

pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty;

8 68

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w terminie do 20
sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sklada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

8 69

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

8§70

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciggly jego aktualizacje.

§71

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut.
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§72

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca dyrektora szkoly z rodzicami polega na:

1)

2)

3)

1)

2)

zapoznawaniu rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in.  organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi) na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow 1 ucznidow przyjetych do klas pierwszych;

udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowaniu o biezacych
problemach Szkoty, zasieganiu opinii rodzicow o pracy Szkoty;

przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas s$rodrocznych spotkan

Z rodzicami.

Wspotpraca nauczycieli z rodzicami:

spotkania z rodzicami (organizowane sg wedtug harmonogramu opracowanego przez

Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych;

b) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

c) ustalenie form pomocy;

d) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

e) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicdw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych;

g) =zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg,
przekazywanie informacji w zeszytach do kontaktow z rodzicami lub zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniow (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

c) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
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z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug zasad okre§lonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§73

Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz.U. Nr
3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/potrocza

ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Wnhiosek wraz z opiniag wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego o predyspozycjach,

36



10.
10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia, sktada si¢ do Dyrektora.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest

pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin

konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objg¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
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22.

23.
24.

25.

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢, co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§74

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik wychowawcy klasy;

2) Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym dokumentujacy realizacje godzin z art.42 KN;

Dziennik wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawczym klasy majg prawo

dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na okres 1 roku;

3) sprawozdania ~ wychowawcy z  realizacji ~ programu  wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniow o organizacije
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowania do Zzycia
w rodzinie;

6) zgode rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowanej przez szkote;
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8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczego6lnych przedmiotow;
11) karty proponowanych ocen zachowania.

5. Dziennik wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.
6. Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.
7. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podziatu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
8. Duziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin zgodnie art.42 ust.
2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
9. Dziennik, o ktérym mowa w ust.4 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) dokumentacj¢ potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:
a) kolka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecnosci
uczniéw, tematyka poszczeg6olnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajec, lista ucznidw,
C) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka;
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Dziennik wychowawcy, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sg wlasnos$cig szkoty.
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ROZDZIAL VIl
Szkolny system wychowania

§75

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Rozdziale Il - Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w

realizacji dzialan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspodtdzialanie uczniow,

rodzicow i nauczycieli.

8§76

1. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroc, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty

postepowania akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej.
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§77

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczen zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
uczen szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

uczen umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej,

lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

uczen zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,

kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

uczen posiada wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

uczen jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

uczen zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania si¢;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

uczen chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

uczen umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) uczen jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8§78

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcow (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program

wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoscli;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja;
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b) integracja;
C) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania;
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow;
d) wspdlne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL 1X

Organizacja szkoty

8§79

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) 17 sal lekcyjnych;

2) biblioteke z czytelnig z dostegpem do Internetu;
3) jedna pracownig¢ komputerows;

4) malg sal¢ gimnastyczna;

5) sale gimnastyczna;

6) sitownie;

7) gabinet dyrektora szkoty;

8) gabinet wicedyrektora szkoty;

9) gabinet psychologa;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pielggniarki;

12) gabinet gtéwnego ksiegowego;

13) sekretariat szkoty;

14) archiwum szkoty;

15) dwa pokoje nauczycielskie;

16) szatnig;

17) pomieszczenia socjalne dla pracownikow obstugi;
18) gabinet doradcy zawodowego;

19) gabinet relaksacyjny;

20) dwa gabinety rewalidacji

21) boisko sportowe ORLIK.
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8§ 80

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 81

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.

§ 82

1. Dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.
2. Dyrektor Szkoty zatwierdza opracowany przez lidera plan WDN - Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli.

8§ 83

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§84

Nauczanie w zespoltach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mi¢¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢

np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

4. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§85
Praktyki studenckie

1. Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregdéw w Dzierzoniowie
moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

8 86

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych

lub dyplomowanych.

8§ 87

Dziatalnosé biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
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zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow

bibliotecznych;
2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przygotowywanie ucznidow do samoksztalcenia i korzystania z roéznych mediow,
zrédet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej;
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczna;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory;
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb ;
e) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz ;
f) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
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wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami

ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw, selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

prowadzenie dokumentacji pracy nauczyciela biblioteki;

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki

oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

przeprowadzanie skontrum ksiggozbioru.

. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole

programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty.

Szczegdlowe zadania bibliotekarza ujete sa w przydziale czynnosci i1 planie pracy
biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, dotowane przez Rad¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.
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8 88

Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

2. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a

dokumenty przekazane wicedyrektorowi Szkoty.

§ 89

Zespot wychowawcow

W sktad zespolu wychowawcow wchodzg wychowawcy oddzialow klasowych, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, nauczyciele wspomagajacy. Koordynatorem dziatalno$ci
wychowawczej zespotu wychowawcow jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zalozenia Programu Wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie kryteridw oceny zachowania uczniow.

Zespot spotyka si¢ w razie zaistniatych problemow wychowawczych z inicjatywy
pedagoga, cztonkow zespotu lub dyrektora Szkoty.

§ 90

Zespoly przedmiotowe

W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespot jezykow obceych;

2) Zesp6t humanistyczny;

3) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

4) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Zespot przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele okreslonych przedmiotéw, ktorzy
wybierajg przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
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3. Zadania zespotu to w szczeg6lnosci:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr

podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki, itp.;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§91

Zespoly problemowo — zadaniowe

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez

dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 92

Skreslony

893

Wicedyrektor

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego
Dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow znajduje si¢ w Regulaminie Organizacyjnym
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Szkoly. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku

utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

W przypadku braku w szkole stanowiska wicedyrektora, dyrektora podczas jego

nieobecnosci zastepuje, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, wyznaczony

nauczyciel.
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ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§94

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania i stanowi on zalacznik nr 1 do statutu.
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ROZDZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 95

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1 sadéow, wybdr odpowiedniego podrgcznika i

poinformowanie o0 nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow i1 Swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie

Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

12) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

13) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

16) wnioskowanie do dyrektora szkoly o organizacje¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

17) aktywny udziat w pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w pracach
zespolow, do ktorych nauczyciel nalezy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np.

dziennika wychowawcy, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych), a

takze potwierdzanie wlasnor¢gcznym podpisem odbyte zajecia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

4) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w
ust. 1i 2.

8 96

Zadania wychowawcéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow klasowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie Srodowiska uczniow;

2) wspolprace z rodzicami;

3) wspoltprace z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz z poradnig psychologiczno—
pedagogiczna;

4) wspolprace z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;

5) wspolprace z lokalnymi stuzbami publicznymi np. policja, strazg miejska itp.;

6) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

7) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) udzial w pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

10) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

11)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

12) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawecg;

13) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

14) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

15) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

16) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

17) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

18) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do

dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem
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uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

19) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢
estetyke gabinetow lekcyjnych, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

20) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dzialalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitlowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

21) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ np. zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

22) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

23) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofta;

24) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow zgodnie z WSO;
wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
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Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 97

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole oraz

w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowiazany przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z Regulaminem petnienia dyzuréw
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki
ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany nie rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

57



8.

10.

11.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, obowigzujagcym
w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli€ mu pierwsze] pomocy. O =zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Je§li jest to nagly wypadek,

powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawg uczniow w czasie zajgc.

Korygowa¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczg¢ciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

898

Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest wykonywaé¢ obowigzki zgodnie
z zapisami zawartymi w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.
3. Tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy dla osob nie bedacych nauczycielami:
1) Obstugg szkoty zajmuja si¢ pracownicy obstugi:
a) sprzataczka;
b) konserwator;
C) wozny.
2) Dla obstugi finansowej szkoly tworzy si¢ stanowisko ksiggowe;.
3) Dla sprawnego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko sekretarza.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w pkt. 1 — 3 zawarty jest

w Regulaminie Organizacyjnym.
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§ 99

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 100

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa ujete s3 odpowiednio w

Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

§101

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
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ROZDZIAL XII

Podstawowe prawa i obowigzki cztionka spotecznosci
szkolnej

§ 102

Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety w sposob okreslony

przez zasady przyjmowania do Szkoty.

2. Uczen, wraz z zakonczeniem nauki w szkole przestaje by¢ cztonkiem spolecznosci
szkolne;j.

§ 103

Wszelkie prawa obowigzujace w szkole muszg by¢ zgodne z migdzynarodowymi prawami

czlowieka 1 dziecka.

§ 104

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

Spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 105

Traktowanie cztonkow spolecznosci szkolnej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
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Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1

karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 106

Szkola respektuje prawa ucznia zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

Ponadto uczen Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregdw w

Dzierzoniowie ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej. Zasady i formy kontroli wiedzy i umiejetnosci zawiera Wewngtrzszkolny
System Oceniania;

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkOw higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony przed
uzaleznieniami;

4) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym i poszanowania godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

6) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie z przepisami w tej
sprawie;

7) korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewni¢ szkota;

8) opieki zardbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

11) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

13) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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15) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

16) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

19) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

21) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 107

Obowigzki ucznia

Podstawowym obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) zapoznal si¢ ze statutem szkoly, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
regulaminami pracowni i innymi przepisami dotyczacymi ucznia oraz przestrzegac
postanowien zawartych w tych dokumentach;

2) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢
w obowigzkowych zajeciach;

4) bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

5) przestrzegac zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) szanowac godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;

C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
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6) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w WSO;

9) systematycznie i sumiennie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zajec;

10) przekazywac¢ niezwlocznie informacje skierowane przez szkot¢ do rodzicow;

11) uczy¢ sie tolerancji dla pogladoéw innych ludzi;

12)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow
odurzajacych;

13) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom patologii;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

15) informowa¢ nauczycieli o zaobserwowanych lub doswiadczonych przypadkach
przemocy, probach demoralizacji, namawiania do kupna czy zazywania narkotykow,

alkoholu i tytoniu oraz innych zagrozeniach;
16) dba¢ o mienie wlasne i innych uczniow;
17) dbac o sprzet szkolny, estetyke, porzadek i czystos¢ w budynku szkoty i wokot niego;
18) uczestniczy¢ w tworzeniu dobrego ,.klimatu” szkoty, sprzyjajacego efektywnej pracy
w grupie i w klasie;
19) troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje;
Szczegdtowe obowigzki ucznia, zasady zachowania oraz ubierania si¢ uczniéw, warunki

korzystania z telefonéw komdrkowych oraz skutki nieprzestrzegania ww. zasad zawiera
WSO.

§ 108

W ostatnim tygodniu nauki (w III klasie gimnazjum lub przy zmianie szkoty) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta

obiegowa.
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§ 109

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych.

§110

Uczniom nie wolno:

1.

o g > w D

~

=

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajgc.

Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych.

Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 111

Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia osoba, ktora dopuscita si¢ wyrzadzenia szkody, ponosi
koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 112

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania

oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac

zgode innego nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty.

W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow).

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

. Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa

sytuacjg zezwala wyltacznie dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii  wychowawcy (na

podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢w danym dniu  tylko i

wylacznie na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicoOw.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe¢ rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w

pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Obowiagzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich

wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ organ prowadzacy lub sad rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczg¢szcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje

prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego
udziela uczniowi pisemnego upomnienia w przypadku opuszczenia bez

usprawiedliwienia co najmniej 20 godzin zaje¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia 50% godzin zaje¢ dydaktycznych, wysyla pisemne

zawiadomienie do organu prowadzacego, organ prowadzacy ma prawo natozy¢ na
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rodzicow/prawnych opiekundéw kare pieni¢zng za nie realizowanie obowigzku szkolnego

przez dziecko.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkotly

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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ROZDZIAL Xl

Uczniowie szkoty

§113

Zasady rekrutacji

1. W Szkole dziala powotana przez dyrektora Szkolna Komisja Rekrutacyjna, ktora
realizuje nastgpujace zadania:

a. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia do klasy pierwszej gimnazjum,

b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do klasy pierwszej gimnazjum,

C. przygotowanie i ogloszenie list ucznidéw poszczegdlnych klas.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu ucznia, ktoéry ukonczyt
sze$cioletnig szkote podstawowa 1 mieszka w obwodzie szkoly. Przyjecie nastepuje

na podstawie Zgloszenia rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia mieszkajacego poza obwodem szkoty na Wniosek rodzicow/opiekunow

prawnych.

W pierwszej kolejnosci na Wniosek rodzicow do Szkoty przyjmowani sa laureaci
Konkursu Interdyscyplinarnego dla Uczniow Szkét Podstawowych ,,zDolny

Slazaczek".

Pozostate kryteria rekrutacyjne w przeliczeniu na punkty:
a. ukonczenie szkoty podstawowe] z wyrdznieniem ($Swiadectwo =z biato-
czerwonym paskiem) — 10 pkt.,
b. wynik sprawdzianu széstoklasisty — liczba uzyskanych punktéw x 1 pkt.,
C. oceny na $wiadectwie z nast¢pujacych przedmiotow mnozone przez 1 pkt.:
e jezyk polski,
e jezyk obcy wiodacy,

e historia,
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10.

11.

12.

e matematyka,

e przyroda,

d. ocena z zachowania: wzorowa — 6 pkt., bardzo dobra — pkt.4, dobra — 2 pkt.,

poprawna — 0 pkt., nieodpowiednia — 0 pkt., naganna — 0 pkt.),

e. szczegodlne osiagniecia — za kazde osiagnigcie wpisane na swiadectwo 1 pkt.,

f. dla kandydatow do klasy ogélnej jezykowej — O - 50 pkt. w zalezno$ci od

wynikow testow sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

g. dla kandydatow do klasy sportowej - 0- 50 pkt. w zaleznosci od wynikow testow

prob sprawnos$ci fizycznej oraz brak przeciwwskazan lekarskich do nauki w

klasie sportowej,

h. sytuacja losowa, zdrowotna, rodzinna:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata -1 pkt,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata-1 pkt,

C) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata-1 pkt,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata-1 pkt,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata-1 pkt,

f) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica-1 pkt,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza-1 pkt .
Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania uzupelniajacego wybiera
do przyjecia uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsza sume¢ punktéw. W przypadku
rownej liczby punktow o przyjeciu decyduje w kolejnosci wyzsza S$rednia
wszystkich ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, wyzszy wynik
sprawdzianu, wyzsza 0cena z zachowania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3a obowigzani do
dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do gimnazjum. Terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéw,
okresla dolnos$laski kurator oswiaty.
Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz odpowiednio do konca lutego danego roku podaje
kandydatom do wiadomosci kryteria postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok
szkolny.
Liste kandydatow przyjetych w postepowaniu uzupeiniajagcym przedstawia si¢ do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
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13.

14.

15.

przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
przez rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem o uzasadnienie odmowy.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia

Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Sadu Administracyjnego zgodnie z

kodeksem postepowania administracyjnego.

§114

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typoéw szkot reguluja odrgbne

przepisy.

1.

§ 115

Nagradzanie uczniow

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczeg6dlnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowga dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly na forum calej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

§116
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Dyscyplinowanie uczniow

1) W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nicusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
2) Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana dyrektora;
5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkole¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty;
6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez
dyrektora;
7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
8) przeniesienie do rownolegtej klasy;

9) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 117

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma

zrealizowac.

§ 118

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§119
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Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 120

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre§long w § 116
ust. 2 pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 116
ust. 2 pkt. 2-8:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty,
uczen oraz wychowawca.

§121

1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jeSli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka

prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 122

1. Ukaranemu, jes$li jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub

opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 123

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na ustalony czas proby.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscil si¢ ponownego przewinienia.

§ 124

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoly

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy

uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw, a takze bedace

podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i1 uzywanie s$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

i narkotykdw;

swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby);
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly (np. na stronie internetowej);

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreSlenia ucznia ze Szkoty lub
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniow szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniow szkoty moze nastgpi¢ po wczeSniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 125

Procedura postegpowania przy skresleniu z listy uczniow szkoly i karnego
przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwltocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczefn ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢

wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze

si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas
srodkach ~ wychowawczych 1 dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach

regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W  przypadku niepelnoletniego wucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci

obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL XIV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 126

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy

nauczyciele.
WSszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rdéwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;
Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowi 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.
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2.

4.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty rodzicoéw oraz
pogotowie ratunkowe, organ prowadzacy (w razie potrzeby).
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 127

Procedury postgpowania w przypadku zagroZenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkohol
lub inne $rodki w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z
rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub niestawiaja si¢ do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,

Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich).

. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa §ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,

zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postgpowania Karnego, dyrektor szkoty jako
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przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawic
go samego; stwarza¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani

zdrowie.

3) Wezwaé lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia: udzieli¢
pomocy medycznej.

4) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych

zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie

odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w

porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza Zyciu lub zdrowiu innych

osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢

przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen

nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkotly, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
sprobowac (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadomi¢ o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wezwac policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekaza¢ zabezpieczong substancje i udzieli¢
informacji dotyczacych szczegotéw zdarzenia,

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) moze zazadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) powiadomi¢ o swoich spostrzezeniach Dyrektora Szkoty oraz rodzicow / opiekunow
ucznia i wezwac¢ ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole;

3) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, to, po odpowiednim zabezpieczeniu,
bezzwtocznie przekazuje ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob 1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

8128

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania tym
zagrozeniom;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaj¢cia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na obce osoby przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznidéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w

»zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkdéw pracy.

§ 129

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek reguluje Regulamin wycieczek szkolnych

obowiazujacy w Szkole.
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10.

§ 130

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawno$ci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢c i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychodzacy z uczniami na pltywalni¢ i powracajacy do szkoly zobowiagzany

jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

4) wilasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

Stopien trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow).
Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

Stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajgciami;

W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady

bezpiecznego uzytkowania urzadzen i1 sprzgtu sportowego.

Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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ROZDZIAL XV

Gospodarka finansowa szkoty

§131

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

82



ROZDZIAL XVI

Przepisy przejsciowe

§ 132

1. Podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow, okreslong w zalgczniku nr 4
do rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje si¢, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach
| gimnazjum.

2. W pozostaltych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje sie¢
dotychczasowa podstawe programowa
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ROZDZIAL XVII

Przepisy koncowe

§ 133

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 134

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

§ 135

Ceremonial szkolny

1. Szkota ma wiasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Gala sportu;

8) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 136

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. Skreslony.

§ 137

Skreslony.

/ dyrektor/

Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi uchwatami:

1.Uchwata nr 4/2014/2015 Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Szarych Szeregdbw w Dzierzoniowie z dnia 27. 11. 2014 r. w sprawie
aneksu nr 1/ 2014 do statutu G1 ( WSO zalacznik nr 1 do statutu)

2. Uchwata nr 5.2015.2016 Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Dzierzoniowie z dnia 31. 08. 2015 r. w sprawie

zmian w statucie Gimnazjum nr 1 w Dzierzoniowie
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